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MANDANTENINFORMATION

UNTERNEHMER UND GESCHAFTSFUHRER

GmbH: Satzungen und Anstellungsvertrage jetzt auf Aktualitat priafen

Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern und ihrer GmbH mussen stets im Vorhinein getroffen werden,
um rechtswirksam zu sein. Rickwirkende Vereinbarungen werden von der Finanzverwaltung oft verworfen
und fuhren zu verdeckten Gewinnausschittungen. Daher sollten jeweils zum Jahresanfang sowohl die
GmbH-Satzungen als auch die Anstellungsvertrage mit den Geschaftsfiihrern auf ihre Aktualitat hin unter-
sucht werden. Zu prifen waren insbesondere die Angemessenheit der Hohe des Gehalts, der Tantieme
und anderer variabler Gehaltsbestandteile sowie des Urlaubs- und Weihnachtsgeldanspruchs. Sofern ein
Pensionsanspruch besteht, sollte auch dieser auf seine Angemessenheit hin tGberprift werden.

Verstandlicherweise besteht immer wieder der Wunsch, auch dem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer eine Ver-
gltung zu zahlen, die sich nach dem Umsatz richtet. Doch Vorsicht: Diese wird nur in ganz wenigen Aus-
nahmefallen anerkannt. Also sollte lieber eine Tantieme vereinbart werden, die sich am Gewinn orientiert.
Der erfolgsabhangige Bestandteil sollte Ublicherweise nicht héher sein als 4 der Gesamtvergiitung, das
heilt, das Verhaltnis von Festgehalt zu variablem Gehalt sollte bei 75 zu (max.) 25 liegen.

Auch die "Gesamtausstattung"” eines Gesellschafter-Geschaftsfiihrers muss noch angemessen sein. Orien-
tieren Sie sich daher an branchenublichen bzw. betriebsinternen Werten oder an Zahlen aus Vergleichs-
studien. Zudem darf die Vergltung nicht zu einer so genannten Gewinnabsaugung flihren, das heif3t, der
Gesellschaft muss nach Abzug des Geschaftsfiihrergehalts noch ein angemessener Gewinn verbleiben.
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Verrechnungskonten sind ein beliebtes Mittel, um Zahlungen zwischen GmbH und Gesellschafter abzuwi-

ckeln und um nicht bei jeder Kleinigkeit einen gesonderten Darlehensvertrag abschlieBen zu mussen. Der

Jahresanfang ist ein guter Zeitpunkt, um zu prifen, ob Verrechnungskonten ausgeglichen werden sollten,

ob die Verbindlichkeiten werthaltig sind, ob eine Umwandlung in ein langfristiges Darlehen erfolgen sollte

und ob die Verzinsung noch angemessen ist.

Praxistipp: Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass ein nicht angemessen verzinstes Verrechnungskonto zu einer ver-
deckten Gewinnausschittung fuhrt. Der angemessene Zinssatz, auf den die GmbH verzichtet und in dessen
Hoéhe die verdeckte Gewinnausschiittung vorliegt, ist zu schatzen. Hat die GmbH selbst keine Kredite aufgenom-
men, ist sie also schuldenfrei, so ist der Zinssatz innerhalb einer Marge zu schétzen, deren Untergrenze die

bankiiblichen Habenzinsen und deren Obergrenze die bankublichen Sollzinsen bilden (BFH-Urteil vom
22.2.2023, | R 27/20).

Umsatzsteuer bei Ist-Versteuerer: Einnahmezufluss erst am Buchungstag

Wenn die Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten berechnet wird (Ist-Versteuerung), kommt es fir
die Versteuerung eines Umsatzes auf den Zufluss- bzw. Zahlungszeitpunkt an. Doch wann gilt eine Ein-
nahme bei einer Bankiiberweisung tatsachlich als zugeflossen? Am Tag der Wertstellung oder erst am
Buchungstag? Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass es fiir die Versteuerung auf den Buchungstag
und nicht auf den Wertstellungstag bei der Bank ankommt (BFH-Urteil vom 17.8.2023, V R 12/22).

Der Klager, ein Designer, berechnet seine Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten. Am 31.12.2019
erfolgte die Wertstellung von Rechnungsbetrdagen in Héhe von rund 30.000 Euro. Das Finanzamt erhdhte
die umsatzsteuerpflichtigen Umséatze des Jahres 2019 um diesen Betrag und forderte die entsprechende
Umsatzsteuer nach, wahrend der Klager der Auffassung ist, dass die Umsatze erst ins Jahr 2020 gehdren,
weil er in 2019 noch nicht Uber die Betrage habe verfligen kdnnen. Diese sind erst am 2.1.2020 gebucht
worden. Die Wertstellung auf den 31.12.2019 sei lediglich fir die Verzinsung von Bedeutung. Die Richter
sind der Auffassung des Klagers gefolgt.

Begriindung: Bei der Berechnung der Steuer nach vereinnahmten Entgelten entsteht die Umsatzsteuer mit
Ablauf des Voranmeldungszeitraums, in dem die Entgelte vereinnahmt worden sind. Die Vereinnahmung
erfordert, dass der Unternehmer Uber die Gegenleistung fiir seine Leistung wirtschaftlich verfigen kann.
Bei Uberweisungen kommt es daher zur Vereinnahmung (erst) im Zeitpunkt der Gutschrift auf dem Giro-
konto des Zahlungsempfangers. Fir das Vorliegen der Gutschrift ist es unerheblich, ob die Wertstellung
(Valutierung) bereits zu einem friiheren Zeitpunkt wirksam wird. Erfolgt die Wertstellung vor dem Tag der
Buchung der Gutschrift, steht der Betrag dem Kontoinhaber gleichwohl erst mit der Buchung der Gutschrift
zur Verfligung, da er erst ab diesem Zeitpunkt Gber den Betrag verfiigen kann. Die zeitlich mit Rtickwirkung
vorgenommene Valutierung ist fir die Vereinnahmung im Sinne von § 13 UStG unbeachtlich. Aus § 675t
Abs. 1 Satz 1 BGB ergibt sich nichts anderes. Danach muss zwar die Wertstellung zu dem Geschaftstag
erfolgen, an welchem der Betrag dem Zahlungsdienstleister des Zahlungsempfangers gutgeschrieben
wurde. Die Gutschrift darf jedoch am folgenden Geschiftstag auf dem Konto des Uberweisungsempfan-
gers gebucht werden, so dass auch dann erst der Anspruch aus der Gutschrift zu seinen Gunsten entsteht.
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Organschaft: Wichtiges Urteil zur Umwandlung von Unternehmen

Im Bereich der Kérperschaft- und Gewerbesteuer sind haufig so genannte Organschaften erwiinscht. Dabei
wird eine Tochtergesellschaft, die Organgesellschaft, in das Mutterunterunternehmen, den Organtrager, in
steuerlicher Hinsicht eingegliedert. Der Vorteil einer solchen Organschaft liegt darin, dass im Ergebnis
mehrere Gesellschaften als einziges Steuersubjekt behandelt werden und Verluste im Organkreis ausge-
glichen werden kénnen. Wahrend Organschaften im Bereich der Umsatzsteuer bereits durch die tatsachli-
chen Verhaltnisse, das heiBt durch die finanzielle, wirtschaftliche und organisatorische Eingliederung ent-
stehen kdnnen, bedarf es fir ertragsteuerliche Zwecke neben einer finanziellen Eingliederung auch eines
Gewinn- bzw. Ergebnisabfiihrungsvertrages. Der Gewinnabfiihrungsvertrag muss auf mindestens finf
Jahre abgeschlossen und wahrend seiner gesamten Geltungsdauer durchgefiihrt werden.

Aktuell hat der Bundesfinanzhof ein wichtiges Urteil gefallt, das fir die steuerliche Organschaft bei der
Umwandlung von Unternehmen von Bedeutung ist: Fir den Fall der Verschmelzung einer Kapital- auf eine
Personengesellschaft tritt der Gbernehmende Rechtstréger als ("neuer”) Organtrager auch dann in die be-
reits beim Ubertragenden Rechtstrager (als "alter” Organtrager) erfiillte Voraussetzung einer finanziellen
Eingliederung der Organgesellschaft ein, wenn die Umwandlung steuerlich nicht bis zum Beginn des Wirt-
schaftsjahres der Organgesellschaft zuriickbezogen wird (BFH-Urteil vom 11.7.2023, | R 21/20).

Im Streitfall bestand urspriinglich zwischen der A-GmbH (Klagerin) als Organgesellschaft und der B-GmbH
als Organtragerin eine steuerliche Organschaft. Nachdem die X-OHG im Marz 2015 samtliche Anteile der
B-GmbH erworben hatte, wurde die B-GmbH im November 2015 mit Riickwirkung zum April 2015 auf die
X-OHG verschmolzen. Die Klagerin, deren Wirtschaftsjahr schon im Januar 2015 begonnen hatte, wollte
daraufhin fir das gesamte Jahr 2015 als Organgesellschaft der X-OHG behandelt werden. Das Finanzamt
lehnte dies im Einklang mit der vom Bundesfinanzministerium veréffentlichten Auffassung ab. Aufgrund
des zeitlich nachfolgenden Umwandlungsstichtags (April 2015) sei die Voraussetzung der finanziellen Ein-
gliederung der Organgesellschaft in die (neue) Organtragerin (X-OHG) zum Beginn des Wirtschaftsjahres
der Klagerin (noch) nicht erfillt gewesen. Die dagegen gerichtete Klage hatte Erfolg.

Der BFH bestatigte die Entscheidung des Finanzgerichts. MalBBgebend sei nicht der steuerliche Umwand-
lungsstichtag, sondern eine spezielle Regelung des Umwandlungssteuergesetzes, die einen umfassenden
Eintritt des Ubernehmenden Rechtstragers (X-OHG) in die Rechtsstellung des ibertragenden Rechtstragers
(B-GmbH) vorsehe (so genannte FuBstapfentheorie). Hierzu gehore auch die finanzielle Eingliederung der
Klagerin in die Organtragerin als Voraussetzung fiir eine steuerliche Organschaft. Dartiber hinaus hat der
BFH geklart, dass lber das Bestehen oder Nichtbestehen einer steuerlichen Organschaft fir ab dem Jahr
2014 beginnende Zeitrdaume in einem gesonderten Feststellungsverfahren mit Bindungswirkung flr das
Besteuerungsverfahren aller beteiligten Gesellschaften zu entscheiden ist (Quelle: BFH, Mitteilung vom
23.11.2023).
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ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Verbesserung bei der Arbeitnehmer-Sparzulage

Vermdgenswirksame Leistungen sind Geldleistungen des Arbeitgebers zusatzlich zum Gehalt, die er in eine
Anlage nach Wahl des Mitarbeiters tGberweist. Zu unterscheiden ist dabei zwischen der Anlage in Unter-
nehmensbeteiligungen (Beteiligungssparen) und der Anlage fiir wohnwirtschaftliche Zwecke (Bausparen).
In beiden Fallen fordert der Staat die Arbeitgeberleistungen mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage, wobei
hier jedoch Unterschiede beziiglich Zulagenhohe, Férderhéchstbetrag und Einkommensgrenze gelten:

Die Sparzulage betragt beim Beteiligungssparen 20 Prozent, beim Bausparen 9 Prozent. Der Férderhochst-
betrag betragt beim Beteiligungssparen 400 Euro, beim Bausparen 470 Euro. Die Einkommensgrenze be-
tragt beim Beteiligungssparen 20.000 Euro / 40.000 Euro, beim Bausparen 17.900 Euro / 35.800 Euro (Al-
leinstehende / Verheiratete). Ab dem 1.1.2024 wird die Einkommensgrenze bei der Arbeitnehmer-Sparzu-
lage sowohl flr das Beteiligungssparen als auch flr das Bausparen einheitlich auf 40.000 Euro bzw. 80.000
Euro angehoben. Dies sieht eine Anderung des § 13 Abs. 1 des 5. VermBG durch das "Zukunftsfinanzie-
rungsgesetz" vor. Die Neuregelung gilt erstmals fiir vermdgenswirksame Leistungen, die ab dem 1.1.2024
angelegt werden (§ 17 Abs. 17 des 5. VermBG).

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Hoherer Freibetrag fiir Mitarbeiterbeteiligung

Uberlasst der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern verbilligt oder unentgeltlich Vermégensbeteiligungen in
Form von Kapitalbeteiligungen oder Darlehensforderungen, ist der geldwerte Vorteil in bestimmter Hohe
steuerfrei. Seit dem 1.4.2009 betrug der Steuerfreibetrag zunachst 360 Euro (§ 3 Nr. 39 EStG). Zum 1.7.2021
wurde der Steuerfreibetrag auf1.440 Euro angehoben (§ 3 Nr. 39 EStG, geandert durch das "Fondsstandort-
gesetz"). Ab dem 1.1.2024 wird der Steuerfreibetrag fir Vermdgensbeteiligungen auf 2.000 Euro pro Ka-
lenderjahr erhoht (8 3 Nr. 39 EStG, geandert durch das "Zukunftsfinanzierungsgesetz").

Zukunftsfinanzierungsgesetz: Neuregelung zur aufgeschobenen Besteuerung

Fur Mitarbeiterkapitalbeteiligungen, die ab dem 1.7.2021 gewahrt werden, wurde in das Einkommensteu-
ergesetz eine Regelung aufgenommen, nach der die Einkiinfte aus der Ubertragung von Vermégensbetei-
ligungen am Unternehmen des Arbeitgebers zunachst nicht besteuert werden. Die Besteuerung erfolgt seit
dem 1.7.2021 nicht mehr bei Uberlassung der Vermégensbeteiligung, sondern erst zu einem spéteren
Zeitpunkt, und zwar im Zeitpunkt der VerauBerung, spatestens nach zwolf Jahren oder bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses bzw. einem Arbeitgeberwechsel. Das ist die so genannte aufgeschobene Besteuerung
(§ 19a EStG).

Ab dem 1.1.2024 werden die steuerlichen Vorschriften zur aufgeschobenen Besteuerung der geldwerten
Vorteile aus Vermdgensbeteiligungen von Arbeitnehmern in § 19a EStG ausgeweitet und damit insbeson-
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dere die Gewahrung von Unternehmensanteilen als Vergitungsbestandteil fiir die Unternehmen und de-
ren Beschaftigte attraktiver gestaltet (§ 19a EStG, gedndert durch das "Zukunftsfinanzierungsgesetz"). Die
Anderungen sind recht umfangreich. Hier einige der wesentlichen Punkte:

- Die aufgeschobene Besteuerung des geldwerten Vorteils erfolgt kiinftig nicht nach spatestens zwdlf Jahren, sondern erst

nach 15 Jahren nach Ubertragung der Vermdgensbeteiligung. Die Verschiebung des Besteuerungszeitpunkts gilt auch fiir
Vermogensbeteiligungen, die vor 2024 ibertragen wurden (8§ 19a Abs. 4 Nr. 2 EStG).

- Der Anwendungsbereich der steuerlichen Regelung wird deutlich erweitert: Kiinftig ist nicht mehr auf den einfachen, sondern
betreffend den Jahresumsatz und die Jahresbilanzsumme auf den doppelten KMU-Schwellenwert und betreffend die Anzahl
der Mitarbeiter auf den vierfachen KMU-Schwellenwert abzustellen. Die Unternehmen miissen danach weniger als 1.000
Mitarbeiter beschéaftigen und dirfen einen Jahresumsatz von héchstens 100 Mio. Euro oder eine Jahreshilanzsumme von
hochstens 86 Mio. Euro erzielen (§ 19a Abs. 3 EStG).

- Zudem wird die zeitliche Komponente des Schwellenwerts von zwei auf sieben Jahre erweitert. Die Forderung kann danach
gewahrt werden, wenn die Schwellenwerte im Zeitpunkt der Ubertragung der Vermégensbeteiligung oder in einem der sechs
vorangegangenen Kalenderjahre nicht unterschritten wurden (8 19a Abs. 3 EStG).

- AuRRerdem wird der maRgebliche Griindungszeitraum des Unternehmens von zwdlf auf 20 Jahre vor dem Beteiligungszeit-
punkt ausgeweitet. Auch dies erhdht die Anzahl der Unternehmen, bei denen die Arbeitnehmer in den Genuss der Férderung
kommen kdnnen (§ 19a Abs. 3 EStG).

- Ab dem 1.1.2024 sollen auch so genannte vinkulierte Anteile von der sofortigen Besteuerung ausgenommen werden (8§ 19a
Abs. 1 Satz 3 EStG).

Steuerfreie Sonn-, Feiertags-Nachtzuschlage: Zur Berechnung des Grundlohns

Zuschlage fir tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit (SFN-Zuschldge), die neben
dem Grundlohn gezahlt werden, sind bis zu bestimmten Hochstgrenzen steuer- und sozialversicherungs-
frei. Zuschlage fur Nachtarbeit dirfen beispielsweise 25 Prozent des Grundlohns nicht lGbersteigen (§ 3b
EStG). Der Begriff des Grundlohns kann aber durchaus umstritten sein. Kirzlich hat der Bundesfinanzhof
zugunsten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern entschieden, dass die vom Arbeitgeber an eine Unter-
stitzungskasse geleisteten Beitrdage in den Grundlohn einzubeziehen sind, der flr die Bemessung der steu-
erfreien SFN-Zuschlage maBgeblich ist (BFH-Urteil vom 10.8.2023, VI R 11/21).

Der Arbeitgeber gewahrte seinen Arbeitnehmern steuerfreie SFN-Zuschlage. Bei der Berechnung des maf-
geblichen Grundlohns bezog er - aufgrund einer Gehaltsumwandlung - entrichtete Beitrdge an eine zu-
gunsten der Arbeitnehmer eingerichtete Unterstiitzungskasse ein. Weder die erteilte Leistungszusage des
Arbeitgebers auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung noch der Leistungsplan der Unterstiitzungskasse
vermittelten den versorgungsberechtigten Arbeitnehmern einen eigenen Leistungsanspruch gegeniiber
der Unterstlitzungskasse. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass die Beitrdge an die Unterstltzungs-
kasse nicht zum Grundlohn nach § 3b Abs. 2 EStG gehorten. Grundlohn sei danach der laufende Arbeits-
lohn. Hierunter sei nicht das arbeitsvertraglich geschuldete, sondern das tatsachlich zugeflossene Arbeits-
entgelt zu verstehen. Doch der BFH beurteilt die Sache anders. Der fiir die Bemessung der Steuerfreiheit
von SFN-Zuschlagen malBgebende Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer bei der
fur ihn maBgebenden regelmaBigen Arbeitszeit fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum arbeitsvertrag-
lich zusteht. Ob und in welchem Umfang der Grundlohn dem Arbeitnehmer tatsachlich zuflieBt, ist fir die
Bemessung der Steuerfreiheit der Zuschlage daher ohne Belang.

Praxistipp: Zu der Frage, wie der Grundlohn zu bemessen ist, ist beim BFH eine weitere Revision anhéangig (Az. VI R 1/22).

Dabei geht es um den Einbezug oder den Nichteinbezug des Lohns fiir Bereitschaftsdienste. Die Vorinstanz, das
Niedersachsische Finanzgericht, hatte wie folgt entschieden: Ist ein Bereitschaftsdienst am Arbeitsplatz abzu-
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leisten, bemisst sich der Grundlohn nach dem regularen, vertraglich vereinbarten - auf eine Stunde umgerech-
neten - Arbeitslohn und nicht nach dem geringeren Stundenlohn, der sich fiir die vergltete Bereitschaftsdienstzeit
ergibt (Urteil vom 15.12.2021, 14 K 268/18).

Arbeitgeber: Hohe der Insolvenzgeldumlage in 2024 unverandert

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie im Inland beschaftigt waren und bei einem
Insolvenzereignis fur die vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriiche auf Ar-
beitsentgelt haben. Arbeitgeber missen durch eine monatliche Umlage die Mittel fir die Zahlung des
Insolvenzgeldes aufbringen. Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand sowie Privathaushalte sind von der Zahlung
der Umlage ausgenommen. Der Umlagesatz fir das Kalenderjahr 2024 wurde durch Rechtsverordnung auf
0,06 Prozent festgesetzt und bleibt damit gegenliber dem Jahr 2023 unverdndert.

Freie Verpflegung und Unterkunft: Neue Sachbezugswerte

Gewahrt der Arbeitgeber freie Verpflegung oder Unterkunft, ist dafiir ein bestimmter Sachbezugswert
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Sofern keine Vollverpflegung gewahrt wird, ist der anteilige Sach-
bezugswert flr die einzelne Mahlzeit anzusetzen. Grundlage ist die "Sozialversicherungsentgeltverord-
nung". Das sind die amtlichen Sachbezugswerte der Jahre 2023 und 2024:

2024 2023
Monat Tag Monat Tag
Verpflegung
Frihstlck 65,00 Euro 2,17 Euro 60,00 Euro 2,00 Euro
Mittag-/Abendessen je 124,00 Euro 4,13 Euro 114,00 Euro 3,80 Euro
Vollverpflegung 313,00 Euro 10,43 Euro 288,00 Euro 9,60 Euro
Unterkunft 278,00 Euro 9,27 Euro 265,00 Euro 8,83 Euro

Die Sachbezugswerte fur freie Verpflegung gelten einheitlich fiir die alten und neuen Bundeslander. Sie
gelten unverandert ebenfalls fir Jugendliche und Auszubildende. Bezliglich des Sachbezugswerts fiir Un-
terkunft bei Jugendlichen unter 18 Jahre und Auszubildenden erfolgt indes ein Abschlag.

Gesetzliche Pflegeversicherung: Nachweis berticksichtigungsfahiger Kinder

Zum 1.7.2023 sind die Beitragssatze der gesetzlichen Pflegeversicherung neu geregelt werden. So wurde
der allgemeine Beitragssatz um 0,35 Prozentpunkte angehoben und betragt jetzt 3,40 Prozent. Zudem
wurde der Beitragszuschlag furr Kinderlose ab dem 23. Lebensjahr um 0,25 Prozentpunkte auf 0,60 Prozent
angehoben. Vor allem aber gibt es einen Beitragsabschlag, denn Eltern mit mehr als einem Kind sollen
entlastet werden. Flr die Beriicksichtigung der Abschldage muss die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren
gegenlber der beitragsabflihrenden Stelle, das sind insbesondere die Arbeitgeber, nachgewiesen sein, es
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sei denn, diesen sind die Angaben bereits bekannt. Bei Selbstzahlern ist der Nachweis gegeniber der Pfle-
gekasse zu fiihren (§ 55 Abs. 3a ff. SGB XI).

Um sowohl die Mitglieder als auch die beitragsabfiihrenden Stellen und die Pflegekassen von Verwaltungs-
aufwand zu entlasten, sieht das Gesetz vor, dass bis zum 31. Marz 2025 ein digitales Verfahren zur Erhe-
bung und zum Nachweis der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder entwickelt wird. Damit sollen
den beitragsabfiihrenden Stellen sowie den Pflegekassen die Daten zu den berlicksichtigungsfahigen Kin-
dern bis spatestens zu diesem Zeitpunkt in digitaler Form zur Verfligung gestellt werden. Vom 1. Juli 2023
bis zum 30. Juni 2025 (Ubergangszeitraum) ist ein vereinfachtes Nachweisverfahren vorgesehen. In diesem
Zeitraum ist es ausreichend, wenn Mitglieder ihre unter 25-jahrigen Kinder der beitragsabfiihrenden Stelle
oder der Pflegekasse mitteilen, sofern sie von dieser dazu aufgefordert werden. Auf die Vorlage und Pri-
fung konkreter Nachweise kann in diesem Fall verzichtet werden. Spatestens bei Ablauf des vereinfachten
Verfahrens wird aber geprift, ob die gemeldeten Kinder tatsachlich berlicksichtigungsfahig sind oder wa-

ren.

Praxistipp: Der Nachweis uber die Elterneigenschaft und der Nachweis uber die Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kinder
sind von der beitragsabfiihrenden Stelle zusammen mit den Ubrigen Unterlagen, die fiir die Zahlung der Pflege-
versicherungsbeitrage relevant sind, aufzubewahren. Ein Vermerk "als Nachweis hat vorgelegen ...“ist nicht aus-
reichend. Der Nachweis ist fiir die Dauer des Versicherungsverhaltnisses zur Pflegeversicherung von der bei-
tragsabfiihrenden Stelle aufzubewahren und dariiber hinaus bis zum Ablauf von weiteren vier Kalenderjahren.

Praxistipp: Der GKV-Spitzenverband hat unter anderem zu der Frage, wie berticksichtigungsfahige Kinder nachgewiesen

kénnen, umfassend Stellung bezogen. Die Verlautbarung ist im Internet abrufbar unter folgendem Link:
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2023-07-11 Endfas-
sung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf

Dienstwagen: Parkplatzmiete mindert geldwerten Vorteil fur Privatnutzung

Wird ein Dienstwagen privat genutzt oder besteht zumindest die Moéglichkeit einer Privatnutzung, ist der
Privatanteil zu versteuern. Wenn kein Fahrtenbuch gefiihrt wird, greift insoweit die so genannte Ein-Pro-
zent-Regelung. Zahlen Arbeitnehmer an ihren Arbeitgeber fir ihren Firmenwagen aber Miete fir einen
Parkplatz, so mindert dies den geldwerten Vorteil fir die Nutzung des Dienstwagens (Finanzgericht Kéln,
Urteil vom 20.4.2023, 1 K 1234/22).

Es ging um folgenden Sachverhalt: Der Arbeitgeber ermdglichte seinen Beschaftigten, an oder in der Nahe
der Arbeitsstatte einen Parkplatz fir monatlich 30 Euro anzumieten. Einigen Beschaftigten standen Firmen-
wagen auch zur privaten Nutzung zur Verfligung. Der geldwerte Vorteil wurde nach der Ein-Prozent-Re-
gelung berechnet. Hierbei zog der Arbeitgeber die von den Beschaftigten an ihn gezahlte Stellplatzmiete
ab. Das Finanzamt war hingegen der Auffassung, dass die Mietzahlungen den pauschalen Nutzungswert
nicht mindern durften. Doch die Richter folgten der Ansicht des Arbeitgebers. Begriindung: Es fehle hin-
sichtlich der Miete fur den Stellplatz an einer Bereicherung der Arbeitnehmer und damit an einer Grund-
voraussetzung fur das Vorliegen von Arbeitslohn. Die Stellplatzmiete mindere bereits auf der Einnah-
meseite den Vorteil aus der Firmenwageniberlassung. Diese Minderung des Nutzungsvorteils trete unab-
hangig davon ein, ob die Miete fiir den Stellplatz freiwillig geleistet werde oder zur Erfiillung einer arbeits-
vertraglichen Klausel oder zur Inbetriebnahme des Fahrzeugs erforderlich sei.


https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2023-07-11_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2023-07-11_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf

Januar 2024 — Monatsinformation

Praxistipp: Das Finanzamt hat gegen das Urteil Revision eingelegt, die unter dem Az. VI R 7/23 beim Bundesfinanzhof
anhangig ist (Quelle: FG Kdln, Mitteilung vom 10.11.2023).

Doppelter Haushalt: Im Ausland keine Mietkosten-Begrenzung auf 1.000 Euro

Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Inland werden die Kosten der Zweitwohnung mit maximal 1.000
Euro pro Monat steuerlich anerkannt. Dies gilt seit 2014. Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Ausland
gilt die 1.000 Euro-Grenze zwar nicht, doch die Finanzverwaltung will lediglich die ortstibliche Durch-
schnittsmiete flr eine 60 gm groBe Wohnung anerkennen (BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBI 2020 |
S. 1228, Rz 112). Die Finanzverwaltung nimmt also eine gewisse Typisierung vor. Dabei beruft sie sich unter
anderem auf ein BFH-Urteil vom 9.8.2007 (VI R 10/06, BStBI 2007 II S. 820), das allerdings fur Inlandsfalle
zur alten Rechtslage ergangen ist, die bis 2013 galt.

Nun hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Ausland im Ein-
zelfall zu prifen ist, welche Unterkunftskosten notwendig sind. Die vorgenannte Typisierung fiir Auslands-
sachverhalte mit dem Durchschnittsmietzins einer 60 gm-Wohnung am Beschaftigungsort greift nicht. Und
weiter: Bei einer beamtenrechtlich zugewiesenen Dienstwohnung sind die Unterkunftskosten am auslan-
dischen Beschéftigungsort stets in tatsachlicher Hohe als Werbungskosten im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung abzugsfahig (BFH-Urteil vom 9.8.2023, VI R 20/21). Der Sachverhalt: Ein Botschafter der
Bundesrepublik Deutschland war in verschiedenen Landern tatig und wohnte - wie vom Auswartigen Amt
angewiesen - in Wohnungen, die sich in den jeweiligen Botschaften befanden. Die Wohnungen hatten eine
GroBe zwischen 186 gm und 249 gm. Die Ehefrau wohnte wahrend des gesamten Streitjahrs in der ge-
meinsamen Wohnung des Klagers im Inland. In der Steuererklarung machte der Botschafter Kosten fir die
doppelte Haushaltsfliihrung in Hohe von rund 25.000 Euro geltend. Das Finanzamt vertrat die Auffassung,
die Aufwendungen seien nicht in voller Hohe "notwendig"” gewesen und nur abziehbar, soweit sie auch fir
eine nach Lage und Ausstattung durchschnittliche Wohnung von maximal 60 gm entstanden waren. Doch
die hiergegen gerichtete Klage war erfolgreich und die Revision des Finanzamts wurde zuriickgewiesen.
Eine Typisierung musse sich realitatsgerecht am typischen Fall orientieren. Ein solch typischer Fall lasse sich
fur Unterkunftskosten aufgrund einer doppelten Haushaltsfihrung im Ausland aber schon deshalb nicht
ausmachen, weil diese mal3gebend von den jeweiligen Gegebenheiten im einzelnen Land gepragt sind.

Praxistipp: Falls der Arbeitslohn aufgrund eines Doppelbesteuerungsabkommens im Tétigkeitsstaat zu versteuern ist und in
Deutschland steuerfrei bleibt, kénnen die Unterkunftskosten nicht als Werbungskosten abgezogen werden (8 3c
Abs. 1 EStG).

IMMOBILIENBESITZER

Verbilligte Vermietung: 66-Prozent-Grenze bei Luxusimmobilie ohne Belang?

Wer eine Wohnung verbilligt vermietet, darf seine Werbungskosten steuerlich auch dann voll geltend ma-
chen, wenn die Miete mindestens 50 Prozent der ortstiblichen Miete betragt. Liegt die Miete darunter, sind
die Kosten aufzusplitten in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil. Soweit die Werbungskosten
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auf den unentgeltlichen Teil entfallen, werden sie steuerlich nicht beriicksichtigt. Betragt die Miete min-
destens 50 Prozent, jedoch weniger als 66 Prozent der ortsiiblichen Miete, ist eine "Totallberschussprog-
nose" zu erstellen. Der Vermieter muss nachweisen kdnnen, dass er zumindest tber einen langeren Zeit-
raum betrachtet einen Uberschuss aus der Vermietung erzielt. Werden mindestens 66 Prozent der
Marktmiete verlangt, ist eine Totallberschussprognose nicht erforderlich (§ 21 Abs. 2 Satz 2 EStG)

Der Grundsatz, dass eine Totalliberschussprognose bei Einhaltung der 66-Prozent-Grenze entbehrlich ist,
gilt aber nicht ausnahmslos. Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist eine Totalliberschussprognose
trotz Einhaltung der 66-Prozent-Grenze ausnahmsweise doch angezeigt, wenn es sich um die Vermietung
einer aufwendig gestalteten Wohnimmobilie handelt. Davon ist insbesondere auszugehen, wenn das Ob-
jekt mehr als 250 gm Wohnflache umfasst (BFH-Urteil vom 20.6.2023, IX R 17/21). Der Sachverhalt: Ein
Elternpaar hatte insgesamt drei Villengebaude mit einer Wohnflache von jeweils mehr als 250 gm erwor-
ben. Die Immobilien vermieteten sie unbefristet an ihre volljahrigen Kinder. Durch die Vermietung entstan-
den den Eltern jahrliche Verluste zwischen 172.000 Euro und 216.000 Euro. Diese Verluste verrechneten sie
mit ihren Ubrigen Einklinften. Dadurch ergab sich eine erhebliche Einkommensteuerersparnis. Der BFH hat
die Verrechnung der Verluste mit den Ubrigen Einkiinften und die damit verbundene Steuerersparnis je-
doch nicht zugelassen.

Wird eine Immobilie mit einer Wohnflache von mehr als 250 gm vermietet, musse der Steuerpflichtige
nachweisen, dass die Vermietung mit der Absicht erfolgt, einen finanziellen Uberschuss zu erzielen. Kénne
er diesen Nachweis nicht fihren, weil er tber einen langeren Zeitraum Verluste erwirtschaftet, handele es
sich bei der Vermietungstatigkeit um eine steuerlich nicht beachtliche Liebhaberei. Folge: Verluste sind
nicht abziehbar. Bereits in der Vergangenheit habe der BFH geurteilt, dass im Ausnahmefall eine Total-
Uberschussprognose angebracht sein konnte, insbesondere bei aufwendig gestalteten oder ausgestatteten
Objekten (z.B. GroBe von mehr als 250 gm Wohnflache; Schwimmbhalle; vgl. BFH-Urteil vom 6.10.2004, IX R
30/03). Denn insoweit handele es sich um Objekte, bei denen die Marktmiete den besonderen Wohnwert
nicht angemessen widerspiegelt und die sich aufgrund der mit ihnen verbundenen Kosten oftmals auch
nicht kostendeckend vermieten lassen. Daher sei bei diesen Objekten anlasslich der steuerlichen Erfassung
der Einkiinfte regelmaBig nachzuweisen, dass Uber einen 30-jahrigen Prognosezeitraum ein positives Er-
gebnis erwirtschaftet werden kann. Der BFH bestatigt seine bisherige Rechtsprechung mit der aktuellen
Entscheidung. Der Wortlaut von § 21 Abs. 2 Satz 2 EStG, der die oben genannte 66-Prozent-Grenze betrifft,
schlieBe die Durchflihrung einer Totallberschussprognose nicht aus. Das heif3t, die Einkiinfteerzielungsab-
sicht ist auch bei einer Vermietung zu mehr als 66 Prozent der ortstiblichen Miete zu prifen.
Praxistipp: Vermieter von Luxusvyohnungen bzw. von besonders groRen Wohnungen miissen davon ausgehen, dass sie
dem Finanzamt eine Uberschussprognose vorlegen miissen, wenn sie zundchst hohe Verluste erwirtschaften.

Das gilt nicht nur, aber insbesondere bei der Vermietung an nahe Angehdrige. Es wird (blicherweise ein Prog-
nosezeitraum von 30 Jahren, beginnend mit dem Erwerb der jeweiligen Immobilie, zugrunde gelegt.

Grundsteuer: Erlass nur bei hinreichender "Anstrengung" des Vermieters

Ein Vermieter, der hohe Mietausfalle zu beklagen hat, kann unter bestimmten Voraussetzungen einen teil-
weisen Erlass der Grundsteuer erlangen. Wichtig ist, dass der Steuerschuldner die Minderung des normalen
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Rohertrags nicht zu vertreten hat. Diesbeziiglich hat das Verwaltungsgericht Koblenz entschieden, dass der
Eigentliimer einer gewerblichen Immobilie keinen Anspruch auf einen teilweisen Erlass der Grundsteuer
hat, wenn er nicht gentigend Anstrengungen unternommen hat, um die Immobilie zu vermieten bzw. aus-
zulasten (Urteil vom 17.10. 2023, 5 K 350/23.KO).

Die Klagerin ist Eigentiimerin eines Tenniszentrums, das in 2015 und 2016 nur teilweise wirtschaftlich aus-
gelastet war. Daher beantragte sie den Erlass der Grundsteuer. Dies lehnte die betroffene Stadt ab. Hier-
gegen wandte sich die Klagerin zunachst erfolglos mittels Widerspruch und sodann mit ihrer Klage. Sie
habe ihre beiden Sporthallen mittels Flyern und regionalen Zeitungsannoncen sowie auf ihrer Homepage
und auf Facebook beworben. Seit 2010 habe sie zudem einen Immobilienmakler mit der Vermietung des
Objekts beauftragt. Dabei habe sie ein Konzept erwogen, das die Vermietung einer der beiden Hallen zur
Nutzung als Lager- und Produktionsflachen, als Lebensmittelmarkt, als Fitnesscenter oder fiir Veranstal-
tungen vorgesehen habe. Die Klage hatte keinen Erfolg. Begriindung: Es lieBen sich im Erlasszeitraum 2015
und 2016 keine hinreichenden Anstrengungen der Klagerin feststellen, das Tenniszentrum einer Vermie-
tung zuzufuhren. Die Klagerin habe bereits nicht belegt, mit welchem konkreten Vermittlungsauftrag sie
den Makler beauftragt und welche Vermittlungstatigkeiten dieser im Einzelnen wahrgenommen habe. Un-
klar bleibe zudem, mit welchem Inhalt sie die Hallen in Lokalzeitungen und in anderen Printmedien be-
worben habe. Auch eine vernommene Zeugin habe keine konkreten Angaben zu den Vermietungsbemu-
hungen der Klagerin machen kénnen. Abgesehen davon, habe die Klagerin das Tenniszentrum nicht in den
einschlagigen Suchportalen im Internet angeboten, was sich jedoch gerade bei gewerblich genutzten Im-
mobilien und bei dem von der Klagerin verfolgten Nutzungskonzept aufdrange, um einen Uberregionalen
Interessentenkreis zu erreichen. Dagegen genlige die Bewerbung des Zentrums auf der eigenen Home-
page und der eigenen Facebook-Seite wegen deren geringeren Reichweite nicht (Quelle: VG Koblenz, Mit-
teilung vom 2.11.2023).

Zweitwohnungsteuer: Ohne Zugang zu Trinkwasser keine Steuererhebung

Das Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg hat entschieden, dass eine Gemeinde keine Zweitwoh-
nungsteuer erheben darf, wenn der Zugang zum Trinkwasser fehlt, obwohl die Satzung der Gemeinde
bestimmt, dass eine Wohnung nur dann die Eigenschaft als Zweitwohnung innehat, wenn eine Trinkwas-
serversorgung vorhanden ist oder in vertretbarer Nahe zur Verfiigung steht (OVG Berlin-Brandenburg,
Urteil vom 22.6.2023, 12 B 8/22 u. 12 B 9/22). Im Streitfall war in der Satzung einer Gemeinde geregelt:
"Eine Zweitwohnung ist jede Wohnung, die jemand auBerhalb des Grundstiickes seiner Hauptwohnung zu
Zwecken des persdnlichen Lebensbedarfes innehat ... Die Wohnung gilt als geeignet, wenn sie (iber Fenster
verfiigt und die Mindestwohnfldche 23 gm betrdgt. Zusdtzlich sollte eine Kochgelegenheit, Trinkwasserver-
sorgung, Abwasserbeseitigung ..... vorhanden sein oder in Gemeinschaftsanlagen in vertretbarer Ndhe zur
Verfiigung steht." Das Wasser aus dem Brunnen auf dem Grundstiick entsprach jedoch nicht den Anforde-
rungen der Trinkwasserverordnung. Die Gemeinde argumentierte, der Zweitwohnungsinhaber kénne sich
doch im nachsten Supermarkt mit Trinkwasser versorgen. Doch die Richter hielten diese Argumentation
fur wenig Uberzeugend. Die Gemeinden hatten zwar einen weitreichenden Ermessensspielraum, wenn sie
ihre Satzungen zur Zweitwohnungsteuer verabschieden. Wird aber eine Wasserversorgung vorausgesetzt,
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kdnne damit nicht eine Versorgung mit Wasser beliebiger Qualitdt gemeint sein, sondern nur eine Versor-
gung mit Trinkwasser. Es genlige nicht, wenn das Trinkwasser in einem Supermarkt besorgt werden kann.

RENTNER UND PENSIONARE

Ehrenamtliche Gewerkschaftstatigkeit: Kostenabzug auch bei Pensionaren

Wenn ehemalige Arbeitnehmer als Pensionar Mitglied ihrer Gewerkschaft bleiben, entsprechende Beitrdage
zahlen und auch ehrenamtlich tatig sind, stellt sich die Frage, ob die Beitrage und sonstigen Aufwendungen
als Werbungskosten abgezogen werden dirfen. Diesbeziiglich hat der Bundesfinanzhof nun ein erfreuli-
ches Urteil gefallt: Aufwendungen einer Ruhestandsbeamtin im Zusammenhang mit ihrer ehrenamtlichen
Gewerkschaftstatigkeit sind als Werbungskosten bei ihren Versorgungsbeziigen zu berticksichtigen (BFH-
Urteil vom 28.6.2023, VIR 17/21).

Die Klagerin bezieht als pensionierte Landesbeamtin Versorgungsbeziige. Bis zum Eintritt in den Ruhestand
war sie hauptamtlich fir die Gewerkschaft X im Deutschen Gewerkschaftsbund tatig und hierflr von ihrem
Dienstherrn freigestellt. Seit dem Eintritt in den Ruhestand ist die Klagerin fir verschiedene Gremien der
Gewerkschaft X ehrenamtlich tatig. In der Steuererklarung machte sie Aufwendungen fir diese Tatigkeit
als Werbungskosten geltend. Dem folgte das Finanzamt nicht. Doch der BFH beurteilt die Sache anders
und lasst einen Werbungskostenabzug zu. Begriindung: Da die Arbeit eines Berufsverbands auf dem Ge-
danken beruht, dass nur die Solidaritat der Mitglieder zur Veranderung der beruflichen Bedingungen zu-
gunsten der angeschlossenen Mitglieder flhrt, ist es folgerichtig, bei den Aufwendungen eines Mitglieds
zwecks Forderung der solidarischen Gemeinschaft ebenfalls einen objektiven, durch Aufgabenstellung und
Arbeit des Berufsverbands sichtbar werdenden Zusammenhang mit seiner Berufstatigkeit zu bejahen.

Praxistipp: Das Urteil diirfte fiir die Bezieher von Renten sinngemaf gelten. Die Aufwendungen wéren dann als Werbungs-
kosten bei den Renteneinkiinften zu bertcksichtigen.

Direktversicherung: Volle Besteuerung von Kapitalabfindungen

Wird eine Direktversicherung in einer Summe ausgezahlt, ist die Kapitalabfindung bei den sonstigen Ein-
kiinften in voller Hohe zu versteuern, falls die Beitrage bei Einzahlung steuerfrei waren (§ 22 Nr. 5 EStG). Es
kommt nicht einmal die so genannte Fiinftel-Regelung zum Tragen, die wenigstens zu einer geringen Min-
derung des Steuersatzes fiihren wiirde - zumindest gilt dies, wenn bereits in der urspriinglichen Versor-
gungsregelung ein Kapitalwahlrecht enthalten ist. Bereits im Jahre 2021 hat das Finanzgericht Minster die
volle Besteuerung der Einmalzahlung aus einer Direktversicherung als verfassungsgemaB angesehen (Ge-
richtsbescheid vom 29.10.2020, 15 K 1271/16 E). Kirzlich hat das Finanzgericht Minster seine Rechtspre-
chung bestatigt: Bei der Auszahlung einer Direktversicherung im Wege der Kapitalabfindung kommt die
Anwendung der TarifermadBigung nach § 34 Abs. 1 EStG ("Funftel-Regelung"”) nicht in Betracht. Das gilt
jedenfalls bei vorheriger Vereinbarung eines Kapitalwahlrechts. Damit sind Kapitalabfindungen in voller
Hohe ohne jegliche ErmaBigung zu versteuern (FG Minster, Urteil vom 24.10.2023, 1 K 1990/22 E). Die
Klagerin hatte mit ihrem damaligen Arbeitgeber im Jahr 2005 die Umwandlung eines Teils ihres Gehalts in
Beitrage zu einer Direktversicherung nach dem BetrAVG vereinbart. Die Gehaltsumwandlung sollte nach §
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3 Nr. 63 EStG steuerfrei sein. Der Arbeitgeber schloss daraufhin fir die Klagerin eine solche Versicherung
mit einer Beitragszahlungsdauer von 14 Jahren ab. Danach sollte an die Klagerin eine lebensléangliche mo-
natliche Rente gezahlt werden oder auf Antrag eine einmalige Kapitalabfindung erfolgen. Im Streitjahr
2019 Ubte die Klagerin das Kapitalwahlrecht aus und erhielt ca. 44.500 Euro ausbezahlt. Diesen Betrag
behandelte das Finanzamt als steuerpflichtige Rente nach § 22 Nr. 5 EStG und besteuerte ihn mit dem
regularen Steuersatz. Die Kldgerin beantragte dagegen die Anwendung der Fiinftel-Regelung, da der Ge-
setzeswortlaut von § 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG erflllt sei. Die Kapitalabfindung sei in einer Summe ausbezahlt
worden, so dass die erforderliche Zusammenballung von Einklinften in einem Veranlagungszeitraum vor-
gelegen habe. Die Klage wurde jedoch abgewiesen. Die Kapitalauszahlung sei nicht ermaBigt zu besteuern.

Zur Anwendung der Fiinftel-Regelung bediirfe es neben einer Zusammenballung von Einklinften auch ei-
ner "AuBerordentlichkeit”, an der es im Streitfall fehle. Eine Kapitalauszahlung sei nur dann auBerordentlich,
wenn das Kapitalwahlrecht lediglich in atypischen Einzelfdllen ausgelibt wird. Daflir bediirfe es nach An-
sicht des Bundesfinanzhofs aber statistischen Materials von Organisationen und Verbanden der Anbieter
(BFH-Urteile vom 11.6.2019, X R 7/18 und vom 6.5.2020, X R 24/19). Dieses liege jedoch nicht vor. So sei
ein vom FG Koln unternommener Versuch, derartiges statistisches Material zu erhalten, unergiebig geblie-
ben, da die angefragten Organisationen keine entsprechenden Statistiken gefiihrt hatten (Urteil vom
30.9.2021, Az. 15 K 855/18). Folge: Da Klagerin die Feststellungslast fir das Vorliegen der Voraussetzungen
einer ermalBigten Besteuerung trage und sie die AuBerordentlichkeit von Kapitalabfindungen nicht nach-
weisen kdnne, komme eine TarifmaBigung nicht in Betracht (Quelle: FG Munster, Newsletter Nov. 2023).
Praxistipp: Es wurde die Revision zugelassen. Ob diese tatséchlich eingelegt worden ist, war bei Redaktionsschluss leider
noch nicht bekannt. Von dem obigen Sachverhalt zu unterscheiden sind tbrigens die Falle, in denen Vertrage
vor 2005 abgeschlossen und die Beitrage aus (pauschal) versteuertem Arbeitslohn erbracht worden sind. Hier
bleiben Kapitalauszahlungen unter bestimmten Voraussetzungen (u.a. Vertragslaufzeit von mind. zwolf Jahren)
steuerfrei. Doch Vorsicht: Auf den ersten Blick ist oft kaum erkennbar, inwieweit die Beitrage tatsachlich aus
versteuertem Einkommen erbracht worden sind. Bitte informieren Sie uns daher friihzeitig, wenn Sie sich mit dem

Gedanken tragen, eine Kapitalabfindung zu wahlen. Erkundigen Sie sich ggf. auch bei der zusténdigen Versiche-
rungsgesellschaft.

ALLE STEUERZAHLER

Unterstiutzung bedirftiger Personen: Unterhalt bereits zum Jahresanfang zahlen

Wer Angehorige finanziell unterstitzt, darf seine Zahlungen als auBergewdhnliche Belastungen steuerlich
geltend machen, wenn eine gesetzliche Unterhaltspflicht besteht. Im Jahre 2024 sind bis zu 11.604 Euro
abziehbar. Eine zumutbare Belastung wird dabei nicht gegengerechnet, wohl allerdings eigene Einkiinfte
und Bezlige der unterhaltenen Person, soweit diese 624 Euro im Jahr Ubersteigen. Wichtig ist, dass die
Zahlungen moglichst friihzeitig geleistet werden. Das heiBt: Der Hochstbetrag von 11.604 Euro mindert
sich um jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fir den Abzug der Unterhaltsleistungen
nicht vorgelegen haben, um je ein Zwolftel. Da Unterhaltsleistungen nicht auf Monate vor ihrer Zahlung
zurlickbezogen werden dirfen, wiirde eine Zahlung erst im Laufe des Jahres also dazu fliihren, dass sich
der Hochstbetrag mindert und die ersten Monate steuerlich eventuell verloren sind - so der Bundesfinanz-
hof mit Urteil vom 25.4.2018 (VI R 35/16). Beispiel: Der Sohn leistet im Dezember 2024 eine Unterhaltszah-
lung in H6he von 3.000 Euro an seinen mittellosen Vater im Ausland. Die Unterhaltsleistung ist fir ein
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ganzes Jahr bestimmt. Eine monatliche Zahlung ist wegen der hohen Gebihren fiir Auslandsiberweisun-
gen nicht sinnvoll. Das Finanzamt wird diese Zahlung jedoch nur mit einem Zwolftel des Hochstbetrages
von 11.604 Euro, also 967 Euro, anerkennen, da Unterhaltsleistungen nur absetzbar sind, soweit sie dem
laufenden Lebensbedarf der unterhaltenen Person im Kalenderjahr der Leistung dienen. Gegebenenfalls
ist der Betrag bei der Unterstlitzung beddurftiger Personen - je nach Wohnsitzstaat des Empfangers - noch
entsprechend der so genannten Landergruppeneinteilung zu kirzen.

Praxistipp: Das Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, eine gréBere Unterhaltszahlung stets zu Beginn des Jahres zu leisten. Bei
Leistungen an Ehegatten mit Wohnsitz im Ausland soll das negative Urteil Gbrigens nicht gelten. Insoweit ist
davon auszugehen, dass die Zahlungen stets zur Deckung des Lebensbedarfs des gesamten Kalenderjahrs be-
stimmt sind. Aber dennoch sollte auch hier lieber eine Unterstutzung bereits zu Jahresbeginn erfolgen. Im Ubri-

gen ist der Abzug von Unterhaltszahlungen an den Ehegatten ohnehin nur méglich, wenn nicht die Vorausset-
zungen der Zusammenveranlagung vorliegen.

Gesetzgebung: Keine Besteuerung der "Dezemberhilfe 2022"

Zur Abmilderung der hohen Energiekosten wurde Gas- und Fernwarmekunden im Dezember 2022 eine
einmalige Soforthilfe gewahrt, indem diese von ihren Voraus- oder Abschlagszahlungen fir den Monat
Dezember 2022 freigestellt wurden. Als "sozialer Ausgleich" sollten diese Hilfen - im Jahre 2023 - versteuert
werden. Auf die Besteuerung der Dezemberhilfe fiir die hohen fiir Kosten fir Erdgas soll nun aber verzichtet
werden. Die Regelungen werden mit dem "Kreditzweitmarktférderungsgesetz" ersatzlos gestrichen.



